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”Kvalitet i uddannelserne — hgj faglighed, trivsel og gennemfgrsel”

studievejledernes
fastholdelsesarbejde

kerneleererdokument — en
funktionsbeskrivelse med udgangspunkt i,

Indsatsomrade Succeskriterier for indsatsomrades Handlingsplan Tovholder Tidsfrist Evaluering: Hvor langt
malopfyldelse er vi naet i
malopfyldelsen?
Kvalitetssystem ETU, Datavarehuset | Der laegges op til at laererne, ud over den Der findes veerktgijer til JUS/SASI Skoleéret
iht. Fraveer, interne fagevalueringer centralt styrede ETU, ogsa laver deres dette i lectio. Ved at bruge 2023/24
egen evaluering med klasserne. Formalet eget veerktgj til evaluering
er at have en dialog med klasserne om kan vi lave spgrgsmal, som
undervisningen, faglighed, trivsel m.m. er meget klare og tydelige
ETU-opfalgning for eleverne og man har
mulighed for at spgrge ind
til omrader/emner, man
mener er relevante for den
enkelte klasse.
Brobygning Materialer og genkendelighed i elevernes Udpegning af en faglig JUS/?
oplevelse af brobygning pd HHX/TMA tovholder
”’Et godt uddannelsesmiljo — elev fokus”
Indsatsomrade Succeskriterier for indsatsomrades Handlingsplan Tovholder Tidsfrist Evaluering: Hvor langt er
malopfyldelse vi ndet i malopfyldelsen?
Elevrad Et aktivt elevrad pa tveers af hele TMA. Efter gnske fra LARSC/MNHA | Skoleéaret
Elevrad der deltager med tale til underviserne, der statter 2023/24
translokationen elevradet, gnsker man at
afprgve en feelles
elevradsmodel.
Der vil blive taget hensyn
til’hgjde for i
tilrettelaeggelsen af
elevradet, at der er to
elevgrupperinger, der kan
samles i en faelles enhed.
Faglige tiltag Tovholdere
Fokus pa faglige tiltag, der har en red trad,
er synlige og skaber fastholdelse og trivsel.
Kerneleererarbejdets snitflader ifht. F& lavet et operationelt JUS/SASI
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at vi alle arbejder med at fastholde vores
elever pa skolen.

Sociale tiltag

Fokus pa sociale tiltag, der har en rgd trad,
er synlige og skaber fastholdelse og trivsel.

Evaluering/udvikling af translokationen

Tovholderne i
div aktiviteter.

JUS

Fysiske rammer — arbejde med
respekt for miljg og
socialansvarlighed

Kantine/blokkene udsmykning/ indretning
Oprydning i klasserne
Oprydning i feellesomraderne

Respekt for medarbejdergruppers opgaver
kan lgses. F.eks. renggaring er ikke
oprydning, men renggring.

Udeomrader — mere "vild med vilje”.

Synlighed pa sydsiden af skolen,
oprydning, banner mm

”’God service gennem enkel kontakt og god

dialog”

Indsatsomréade

Succeskriterier for indsatsomrades
malopfyldelse

Handlingsplan

Tovholder

Tidsfrist

Evaluering: Hvor langt er
vi ndet i malopfyldelsen?

Studievejledningen flytter sammen

Se bilag 1 (ikke vedheeftet)

JSU og
vejledningen

Evaluering
i oktober

TMA

Feelles ledelsesgruppe der understgtter
hinanden. Vi drager nytte af forskellige
opgaver og kontakter til erhvervslivet.

JUs
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’Steerk organisationskultur og videndeling”

Indsatsomréade

Succeskriterier for
indsatsomrades malopfyldelse

Handlingsplan

Tovholder

Tidsfrist

Evaluering: Hvor langt
er vi naet i
malopfyldelsen?

Kurser (ikke diplom)

Der planleegges med minimum et
opleeg for sin faggruppe efter
deltagelse pa kursus.

Der sendes 5 linjer til afdelingens
nyhedsbrev evt. med link til
relevant materiale, der kan deles

Skoleéret
23/24

Diplom kurser eller PG

Der planleegges med en fejring af
bestaet uddannelse samt
informationer til nyhedsbrevet

Der planleegges med videndeling i
relevante fora.

Kursuslederne
paedagogikum

Skoleéret
23/24

Nyhedsbrev pa Intranettet.

Der planleegges med, at alle
feelles informationer kommer via
nyhedsbrevet.

Dette ogsa for at minimere
feellesmails, der forsvinder i
meengden.

Det kan afhjeelpe behovet for, at
informationer kommer ud og
bliver planlagt i god tid.

Nyhedsbrevet udgives ca. hver 2
uge. Har det ikke staet i
nyhedsbrevet geelder det ikke.

JUS/alle

Skoleéret
23/24

PUS - paedagogiske
udviklingssamtaler

Der arbejdes med en kollektiv
forstaelse af, at opgaverne skal
lgses og vi lgfter i flok.

PUS (paedagogisk
udviklingssamtale) i stedet for MUS
i efteraret.

PUS starter med en lektions
undervisningsobservation og %2-1
time samtale efterfglgende. Ved
samtalen indgar ogsa et forud fyldt
opgave oversigt, ift. opgaver der
ikke er undervisning, men som er
opgaver, der skal varetaget pa et
gymnasium. Jf. indsatserne

JUS/SHA

Januar 2024

Nar alle har veeret til PUS
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Elevfester og cafeers rentabilitet

Faglige specialomrader, der kan

drage nytte af hinanden pa tvaers
af TMA&U/NORD

Digitale systemer & platforme Teams-mapper JUS/FU/CHFR | Skoledret
Oprettelse af relevante 23/24
fagmapper pa Teams. Dette for at
undgé mails, der sendes pa kryds
og tveers samt for at gge
muligheden for videndeling.

Plan Desk implementeres med
arshjul

Kollegialt og adresse sammenhold At skabe en staerk Mange forskellige JUS/FU Skoleéret

ogsa fysisk organisationskultur for alle medarbejdergrupper, der er flyttet 23/24
medarbejdere pd TMA sammen fra andre fysiske

lokationer.

Der skal arbejdes med
kulturskabende sammenhold bade
pa et PR-mgder og i det hele taget.
De fysiske rammer skal
understgtte, at det er muligt at
vaere sammen pa adressen.

’@konomi i balance”

Drift og udvikling @konomisk opfglgning JUS Skoleéret
Studieture — webshop mm 23/24




