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Forstaelse af og kodeks for handtering af sexisme og seksuel chikane pa U/NORD

Indledning og formal

Formalet med U/NORDs politik for sexisme og seksuel chikane er fgrst og fremmest at anerkende personer
af alle kgn og seksualiteter og at sikre ligevaerdig behandling af alle.

Pa U/NORD er én af vores grundlaeggende vaerdier RESPEKT. Denne veerdi gar igen som en rgd trad i alt
vores arbejde. Konkret betyder vaerdien, at vi pa U/NORD ikke tolererer forskelsbehandling pa baggrund af
ken eller seksualitet. P4 U/NORD er der plads til alle elever, og ingen skal udsaettes for sexisme eller seksuel
chikane. Det gzelder i alle relationer: Mellem elever samt mellem ansatte og elever.

Definition af sexisme og seksuel chikane

P& U/NORD forstar vi sexisme som ‘overbevisningen om, at kgn pavirker, hvordan en person handler eller
teenker, og at det pavirker personens evne til at udfgre bestemte opgaver eller erhverv. Seksuel chikane fgrer
ofte til diskrimination og nedvurdering af minoritetspersoner og kan fordrsage en negativ og usaglig
forskelsbehandling’.

Pa U/NORD forstar vi seksuel chikane som “ugnsket verbal, ikkeverbal eller fysisk adfeerd med seksuelle
undertoner, der kreenker en persons veerdighed og skaber et truende, fjendtligt, nedvaerdigende, ydmygende
eller ubehageligt klima’.

Der er en spaendvidde i forstaelsen af bade sexisme og seksuel chikane, som illustreres herunder:

Opleve upassende
At fa tilsendt eller vist visuel romatiske eller seksuelle
materiale med seksuelt indhold relationer

SPANDVIDDE
|

Spargsm_él_, kommentarer Opleve ugnskede seksuelle Fysiske overgreb og
eller vittigheder med tilnarmelser i form af fysisk berering seksuel vold
seksuelle undertoner

Hvornar kan en elev fgle sig udsat for sexisme eller seksuel chikane

Der kan veere forskel fra person til person og fra situation til situation pa, hvad der opleves som sexisme og
seksuel chikane. Derfor kan det i nogle tilfaelde vaere svaert at identificere, hvornar der er tale om sadanne
haendelser.

Det centrale er, at en eller flere personer udseetter en eller flere andre personer for handlinger, som
vedkommende opfatter som sexisme eller seksuel chikane, og dermed som kraenkende. Det er uden
betydning, om handlingerne er udtryk for ubeteenksomhed eller et decideret gnske om at kraenke. Det er
personens oplevelse af situationen, der er central.
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Forebyggelse af sexisme
Som en del af det forebyggende arbejde skal det sikres, at alle elever

- har kendskab til sexismepolitikken samt den underlaeggende handleplan for elever
- opfordres til at kontakte en underviser, leder eller vejleder, hvis eleven selv oplever eller har viden
om sexisme

Vigtige aktgrer

Elevrad, klasser, hold og enkeltelever har en rolle med at sikre at:
e Klasse/hold-arrangementer er for alle

¢ Alle siger fra over for sexisme

* Alle opretholder en god tone, ogsa pa de sociale medier — man skriver kun noget, man ogsa ville kunne
sige ansigt til ansigt

¢ Ingen deler billeder af andre uden deres samtykke
¢ Ingen deler nggenbilleder

e Alle ved, hvad der defineres som sexisme pa U/NORD, og alle har et ansvar for at sige fra samt at inddrage
lerere, vejledere eller ledelse ved den mindste mistanke om sexisme



Bilag:
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Handleplan, malrettet elever

Hvis en elev bliver udsat for eller er vidende om sexisme eller ugnsket seksuel opmaerksomhed — uanset om

det er blandt elever eller mellem elever og ansatte — opfordres eleven til at rette henvendelse til en leder pa
adressen, sa denne kan agere pa handlingen. Alle henvendelser vil blive behandlet med serigsitet og

fortrolighed fra U/NORD, som tager det fulde ansvar for de evt. konsekvenser, henvendelsen vil medfgre. |
forhold mellem elever skal nedenstaende handleplan fglges. | forhold mellem elev og ansat skal eleven rette
sig efter nedenstaende handleplan, mens ledelsens handlemuligheder over for den ansatte er fastsat af HSU
i Politik vedr. Kraenkende Handlinger.

Der igangsaettes med det samme midlertidige foranstaltninger. Det kan f.eks. vaere:
o Samtale med den implicerede person, for at fa et tydeligt billede af personens oplevelser
samt for at seette ord pa egne behov - fx at komme pa et nyt hold, sygemelding etc.
o Hvis personen vil hjem, sikres det, at der er nogen derhjemme, der kan tage imod personen
o Midlertidig bortvisning af den person, der har udgvet sexisme eller ugnsket seksuel
opmeaerksomhed
Hvis personen, der oplever sig udsat for ugnsket seksuel opmaerksomhed er under 18 ar, kontakter
leder personens forzeldre/ stgttepersoner
Ledelse og studievejledning vil hurtigst muligt i faellesskab afklare situationen og udrede
handelsesforlgbet ved at tale med de involverede parter og med klassens leerere

Hvis det vurderes, at der er tale om sexisme eller ugnsket seksuel opmaerksomhed, vil ledelse og vejledere
udarbejde en konkret handlingsplan. Elementer i sddan en handlingsplan kan f.eks. vaere:

Mgde med den implicerede person og stgttepersoner, f.eks. foreeldre, mentor, psykolog eller lign.
Mgde med klassens trivselsrad — kontakt-/kernelaerere, ledelse og elever

Orientering af klassen om situationen

Samtale i klassen om, hvordan lignende episoder kan forhindres i fremtiden, f.eks. hvorfor ingen
reagerede tidligere (hvis relevant) samt om relationerne blandt eleverne

Mgde med klassens leerere/ klasseteamet

Samtale mellem leder/vejleder, udgver og person som oplever sig kraenket (evt. konfliktmaegling)
Samtaler mellem personen, som oplever sig kraenket, og en psykolog eller en mentor.



